Bienvenue .
au comite de pilotage

de la Fondation Ginette [
La Fondation recrute! I2

Oui, la Fondation Ginette recrute! Son action se renforce et se @
diversifie dannée en année, et sa gouvernance doit se renforcer (& s
également. Bienvenue au Comité de pilotage de >
la Fondation Ginette (COPIL) si vous souhaitez
y contribuer!

ourquoi le COPIL doit se renforcer : les explications d’Ariane

Bouet, déléguée générale de la Fondation

Lors des réunions du COPIL, nous traitons tous les sujets
concernant de prés ou de loin la Fondation Ginette. L'ordre du Lors des réunions
jour balaie aussi bien les campagnes de financement, que la du COPIL, nous

communication auprés des donateurs, les événements, la gestion traitons tous les

du budget, l’arbitrage des placements financiers, les nominations sujets concernant
de ses membres, la gestion de sa base de données, les liens avec de prés ou de loin
Ginette et Ginette Alumni, les actualités et prescriptions de la la Fondation

Fondation de Montcheuil ou encore les projets de financement a Ginette.

I’étude et ceux en cours...
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La Fondation recrute!

Le COPIL, instance clé En amont de chaque
de la Fondation Ginette réunion, j’envoie a ses membres
® Role de discernement préparatoire a toutes les dossiers de demande de
les décisions du Comité de gestion (organe de financement, afin que nous
décision de la Fondation). puissions nous faire un avis,
® Une dizaine d’alumni motivés par l'action de en vue des votes du Comité de

la Fondation dont les 6 membres du Comité de gestion.

gestion (membres de droit). De la méme fagon, je trans-

® Réunions généralement en distanciel, un soir 1 x
g ’ mets au COPIL les éléments

de semaine (aujourd’hui, le mardi a 20h30), dont je dispose sur les finances

4 a 5 fois par an* en fonction des décisions )
. . . ) , et les arbitrages de placements
importantes a prendre et des informations clés

" recommandés par Cedrus,
a partager.

_ prestataire de conseil financier
*Une a deux semaines en amont des Comités de gestion

(en janvier, mai, octobre et décembre). de la Fondation Ginette.

Concrétement, le Comité de
pilotage entre davantage dans le détail des dossiers que le Comité de gestion, et débat
plus opérationnellement des sujets.

Il m’est précieux d’y retrouver a la fois des membres du Comité de gestion, qui
ont une vision globale des enjeux, et des membres de Ginette Alumni qui apportent
un regard plus distancié et leurs compétences spécifiques.

Conformément aux décisions prises a la suite de la mission du cabinet Deloitte,

la Fondation Ginette se déploie aujourd’hui sur de plus nombreux
Avec le temps,

les exigences
réglementaires

et les directives
des fondations
abritantes se font

projets a financer. Avec le temps, les exigences réglementaires et
les directives des fondations abritantes se font plus nombreuses
et précises.

En outre, la création du poste de salariée que joccupe permet
des liens plus nourris encore avec Ginette Alumni, I’Ecole et

les bienfaiteurs, ce qui suscite de nouveaux projets: événements,

plus nombreuses . 5
L. base de données, etc. 8
et précises. ) ) . 2
Cette dynamique est autant stimulante qu’exigeante. o)
Ariane, pouvez-vous nous donner des exemples de missions «Je me réjouis par avance de retrouver prochainement a mes cotés
effectuées par les membres du COPIL ? certains des lecteurs de Servir pour faire vivre toujours davantage notre
Aujourd’hui, par exemple, Jean-Jacques L’Hour pilote le sujet du rapprochement devise Rayonner et Servir. N'hésitez pas  me contacter!»

Ariane Bouet, déléguée générale

des bases de données de Ginette Alumni et de la Fondation avec le professionnalisme ee &er
de la Fondation Ginette

et laisance liés a son expérience. Antoine Lencou-Baréme comprend a 200%
les attentes de nos nouveaux partenaires associatifs ceuvrant pour 1’égalité des
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chances, Télémaque et Chemins d’avenirs, car il a fait partie du groupe de travail de

Ginette Alumni qui les a sélectionnés.

Avoir un renfort opérationnel a mes c6tés, avec les compétences et la disponibilité

de bénévoles engagés, sera d’un grand soutien pour maintenir cette dynamique dans

Avoir un renfort
opérationnel... avec
les compétences

et la disponibilité

de bénévoles
engagés, sera

d’un grand soutien
pour maintenir
cette dynamique
dans la durée.

la durée. Cela permettrait aussi de faire vivre des groupes de travail
ad hoc sur certains projets spécifiques, comme nous le faisons déja
aujourd’hui sur les sujets portés a la fois par Ginette Alumni et
la Fondation Ginette.

Si vous avez par exemple une appétence pour la levée de fonds,
voire de I'expérience dans le domaine, si vous aimez les chiffres,
la finance et la comptabilité, ou si vous aimez développer
les relations avec les alumni de Ginette et de potentiels donateurs,
n’hésitez pas & vous manifester! La liste des compétences et
expériences mentionnée ici n’est évidemment pas exhaustive.

Je me réjouis par avance de retrouver prochainement a mes

cotés certains des lecteurs de Servir pour faire vivre toujours davantage notre devise

«Rayonner et servir».

N’hésitez pas a me contacter !

Ariane Bouet
Déléguée générale

de la Fondation Ginette
ariane.bouet@bginette.fr
Mob. 06 7246 90 15
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